
　　ダイバーシティ推進に取組む活動の一つとして、女性の就労意欲を高め、活躍できる

　就労環境の整備を行う為、次のように行動計画を策定する。

　１．計画期間　　　　　１．計画期間　　　　　１．計画期間　　　　　１．計画期間　　　　

　　　　平成２８年４月１日から平成３１年３月３１日までの３年間

　２．目　　標　２．目　　標　２．目　　標　２．目　　標

　　　　将来、管理職に登用可能な人材確保の為、女性幹部候補クラスの者を、現在の

　　　　４名から１０名以上（女性従業員比１０％以上）に増やす。

　３．取組み内容　３．取組み内容　３．取組み内容　３．取組み内容

　　　　①ダイバーシティ推進室の創設（完了）

　　　　②管理職研修の実施

　　　　③女性幹部候補者の育成

　４．対　　策　４．対　　策　４．対　　策　４．対　　策

　　　　１）平成２８年４月　：　社内（労働者）への周知

　　　　以　　上

臼井国際産業株式会社

記

女性活躍推進法に基づく

「一般事業主行動計画書」

平成２８年　4月　１日

静岡県駿東郡清水町長沢１３１－２


